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© UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
uF[*-'“I"}ﬂ PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
‘ Via Washington Luiz, km 235 - Caixa Postal 676.
13565-905 - Sdo Carlos, SP — Brasil.

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DO PPGPsi - 26/03/2008 — 16:00h

Dia: 26/03/2008
Horério: 16:00h
Local: Auditério do Departamento de Psicologia

Presentes:
Coordenadora Prof.2 Dr.2 Deisy das Gragas de Souza
Vice-Coordenadora Prof.2 Dr.2 Azair Liane Matos do Canto de Souza
Membros Presentes:

Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos

Prof.2 Dr.2 Camila Domeniconi

Prof.2 Dr.2 Elizabeth Joan Barham

Prof.2 Dr.2 Ldcia Cavalcanti de Albuguerque Williams

Prof.2 Dr.2 Rosemeire Aparecida Scopinho

Prof.2 Dr.2 Susi L. M. de Oliveira

Prof.2 Dr.2 Zilda Aparecida Pereira Del Prette
Membros que justificaram auséncia:

Prof.2 Dr.2 Maria Stella C. de A. Gil
1. Informes da Coordenacéo
1.1. Informacgdes gerais de interesse do Programa.
2. Informes dos membros
N&o havendo informes, passou-se para a pauta.
3. Ordem do dia
3.1. Constituicdo da Comissao de Bolsas: Aprovado.

Prof.2 Dr.2 Azair Liane Matos do Canto de Souza - Presidente da Comissédo (nha

condicao de Vice-Coordenadora do Programa);
Prof.2 Dr.2 Rosemeire Aparecida Scopinho (representante do corpo docente);
Mestranda Daniela de Souza Canovas (representante discente).

3.2. Critérios para atribuicdo de Bolsas institucionais (CAPES-DS e CNPQ):

A coordenacdo informou que foram abertas inscricdes para candidatos a bolsa, com
comunicacao simultdnea pela internet para alunos e orientadores, tendo se inscrito nove
(9) candidatos, trés (3) de mestrado e seis (6) de doutorado. Informou, também, que a
CAPES concedeu ao Programa quatro bolsas (duas para mestrado e duas para
doutorado); que ainda ndo ha informacgfes sobre concesséo por parte do CNPq; e que a
coordenacgéo candidatou o Programa para concorrer a uma bolsa oferecida pela PROPG,
em carater emergencial, pelo periodo de um ano. Na discussdo de critérios para a
concessao de bolsa do Programa ficou acordado que o mérito académico do candidato
sera o principal critério, ao qual, quaisquer outros aspectos que venham, eventualmente,
a ser considerados, serdo necessariamente vinculados. O colegiado decidiu ainda, por
unanimidade, que para esta primeira atribuicdo de bolsas no ambito do Programa a
Comissdo devera levar em consideragdo os resultados obtidos pelos candidatos no
Processo Seletivo, incluidas as notas da Prova de Escrita de Conhecimentos, da Defesa

Oral do Projeto e da Prova de Proficiéncia em Lingua Inglesa.

3.3. Distribuicdo de recursos concedidos ao Programa:
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3.4.

3.5.

A coordenacéo informou que foram concedidos ao Programa R$ 5.000,00 de RTN (valor
especial para programas nos dois primeiros anos de implanta¢do) e R$ 25.400,00 pelo
PROAP. Os recursos de RTN foram alocados as diferentes alineas pela coordenacao,
tendo em vista a urgéncia com que a informagcdo foi solicitada e ficaram assim
distribuidos:

Diarias R$ 350,00
Material de consumo R$ 1.875,00
Passagens R$ 175,00
Pessoa Fisica R$ 1.300,00
Pessoa Juridica R$ 1.300,00

Nesses recursos havia um limite a ser obedecido, de 7% para diarias e de 3,5% para
passagens e despesas de locomocdo. Para a distribuicdo dos recursos do PROAP o
colegiado prop6s percentuais para cada alinea e ficou acordado que sera feita, no final
do ano, uma reavaliacdo sobre a adequacdo dos valores propostos. Os percentuais
sugeridos foram 20 % para Material de Consumo e para Pagamento a Colaboradores
eventuais no pais (nesse caso, 15% para pagamentos e 5% para encargos) e 15% para
as demais alineas. O Plano de Aplicacdo, devidamente apreciado pela PROPG
encontra-se anexo a esta ata.

Processo seletivo: calendario e procedimentos.

Conforme decisdo tomada na quinta reunido (conforme item 1 da ata), o presente item foi
incluido na pauta visando discutir possiveis aprimoramentos nas condicbes e nos
procedimentos para a realizagdo da selecdo e deliberar sobre a necessidade e a
viabilidade de se realizar uma segunda selecdo para preenchimento de vagas ociosas,
remanescentes da primeira selecdo. Contudo, o teto da reunido esgotou-se sem que o
assunto tivesse sido suficientemente discutido, razdo pela qual foi deliberado que o item
retornarqd a pauta da proxima reunido, antes da qual a coordenacdo consultara os
docentes sobre se concordam ou ndo com a realizacdo de novo processo seletivo em
julho e, para aqueles que tém vagas disponiveis, se estimam que terdo candidatos
interessados em se inscrever.

Item incluido: revis@o e apreciacdo das atas de reunides passadas.

Aprovado (apés leitura das atas).

Encerrou-se a reunido as 18:15 minutos e eu, Profa. Dra. Deisy das Gracas de Souza, lavrei a
presente ata, que assino com os demais membros do colegiado presentes a reunido.

S&o Carlos, 26 de marco de 2008

DOCENTES ASSINATURA/JUSTIFICATIVA

Almir Del Prette Ausente

Antonio Celso de Noronha Goyos

Azair Liane Matos do Canto de Souza

Camila Domeniconi

Deisy das Gracas de Souza

Elizabeth Joan Barham

Julio César Coelho de Rose Ausente

Lucia Cavalcanti A. Williams
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Maria Stella C. de A. Gil

Auséncia justificada

Rosemeire Aparecida Scopinho

Susi Lippi Margques de Oliveira

Zilda A. P. Del Prette




