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 1 
ATA DA 6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PPGPsi - 26/03/2008 – 16:00h 2 

Dia: 26/03/2008 3 
Horário: 16:00h 4 
Local: Auditório do Departamento de Psicologia 5 

Presentes: 6 
Coordenadora Prof.ª Dr.ª Deisy das Graças de Souza 7 
Vice-Coordenadora Prof.ª Dr.ª Azair Liane Matos do Canto de Souza 8 
Membros Presentes: 9 
 Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos 10 
 Prof.ª Dr.ª Camila Domeniconi 11 
 Prof.ª Dr.ª Elizabeth Joan Barham 12 
 Prof.ª Dr.ª Lúcia Cavalcanti de Albuquerque Williams 13 
 Prof.ª Dr.ª Rosemeire Aparecida Scopinho 14 
 Prof.ª Dr.ª Susi L. M. de Oliveira 15 
 Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette 16 
Membros que justificaram ausência: 17 

 Prof.ª Dr.ª Maria Stella C. de A. Gil 18 

1. Informes da Coordenação 19 

1.1. Informações gerais de interesse do Programa.  20 

2. Informes dos membros 21 

Não havendo informes, passou-se para a pauta.  22 

3. Ordem do dia 23 

3.1. Constituição da Comissão de Bolsas: Aprovado. 24 
Prof.ª Dr.ª Azair Liane Matos do Canto de Souza - Presidente da Comissão (na 25 
condição de Vice-Coordenadora do Programa); 26 
Prof.ª Dr.ª Rosemeire Aparecida Scopinho (representante do corpo docente); 27 
Mestranda Daniela de Souza Canovas (representante discente). 28 

3.2. Critérios para atribuição de Bolsas institucionais (CAPES-DS e CNPq):  29 

A coordenação informou que foram abertas inscrições para candidatos a bolsa, com 30 
comunicação simultânea pela internet para alunos e orientadores, tendo se inscrito nove 31 
(9) candidatos, três (3) de mestrado e seis (6) de doutorado. Informou, também, que a 32 
CAPES concedeu ao Programa quatro bolsas (duas para mestrado e duas para 33 
doutorado); que ainda não há informações sobre concessão por parte do CNPq; e que a 34 
coordenação candidatou o Programa para concorrer a uma bolsa oferecida pela PROPG, 35 
em caráter emergencial, pelo período de um ano. Na discussão de critérios para a 36 
concessão de bolsa do Programa ficou acordado que o mérito acadêmico do candidato 37 
será o principal critério, ao qual, quaisquer outros aspectos que venham, eventualmente, 38 
a ser considerados, serão necessariamente vinculados. O colegiado decidiu ainda, por 39 
unanimidade, que para esta primeira atribuição de bolsas no âmbito do Programa a 40 
Comissão deverá levar em consideração os resultados obtidos pelos candidatos no 41 
Processo Seletivo, incluídas as notas da Prova de Escrita de Conhecimentos, da Defesa 42 
Oral do Projeto e da Prova de Proficiência em Língua Inglesa. 43 

3.3. Distribuição de recursos concedidos ao Programa:  44 
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A coordenação informou que foram concedidos ao Programa R$ 5.000,00 de RTN (valor 45 
especial para programas nos dois primeiros anos de implantação) e R$ 25.400,00 pelo 46 
PROAP. Os recursos de RTN foram alocados às diferentes alíneas pela coordenação, 47 
tendo em vista a urgência com que a informação foi solicitada e ficaram assim 48 
distribuídos: 49 
 Diárias   R$    350,00 50 
 Material de consumo R$ 1.875,00 51 
 Passagens   R$    175,00 52 
 Pessoa Física  R$ 1.300,00 53 

 Pessoa Jurídica  R$ 1.300,00 54 

Nesses recursos havia um limite a ser obedecido, de 7% para diárias e de 3,5% para 55 
passagens e despesas de locomoção. Para a distribuição dos recursos do PROAP o 56 
colegiado propôs percentuais para cada alínea e ficou acordado que será feita, no final 57 
do ano, uma reavaliação sobre a adequação dos valores propostos. Os percentuais 58 
sugeridos foram 20 % para Material de Consumo e para Pagamento a Colaboradores 59 
eventuais no país (nesse caso, 15% para pagamentos e 5% para encargos) e 15% para 60 
as demais alíneas.  O Plano de Aplicação, devidamente apreciado pela PROPG 61 
encontra-se anexo a esta ata. 62 

3.4. Processo seletivo: calendário e procedimentos. 63 

Conforme decisão tomada na quinta reunião (conforme item 1 da ata), o presente item foi 64 
incluído na pauta visando discutir possíveis aprimoramentos nas condições e nos 65 
procedimentos para a realização da seleção e deliberar sobre a necessidade e a 66 
viabilidade de se realizar uma segunda seleção para preenchimento de vagas ociosas, 67 
remanescentes da primeira seleção. Contudo, o teto da reunião esgotou-se sem que o 68 
assunto tivesse sido suficientemente discutido, razão pela qual foi deliberado que o item 69 
retornará à pauta da próxima reunião, antes da qual a coordenação consultará os 70 
docentes sobre se concordam ou não com a realização de novo processo seletivo em 71 
julho e, para aqueles que têm vagas disponíveis, se estimam que terão candidatos 72 
interessados em se inscrever. 73 

3.5. Item incluído: revisão e apreciação das atas de reuniões passadas. 74 

Aprovado (após leitura das atas). 75 

Encerrou-se a reunião às 18:15 minutos e eu, Profa. Dra. Deisy das Graças de Souza, lavrei a 76 
presente ata, que assino com os demais membros do colegiado presentes à reunião. 77 

 São Carlos, 26 de março de 2008 78 

DOCENTES ASSINATURA/JUSTIFICATIVA 

Almir Del Prette Ausente 

Antonio Celso de Noronha Goyos   

Azair Liane Matos do Canto de Souza  

Camila Domeniconi  

Deisy das Graças de Souza  

Elizabeth Joan Barham  

Julio César Coelho de Rose Ausente 

Lucia Cavalcanti A. Williams   
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Maria Stella C. de A. Gil  Ausência justificada  

Rosemeire Aparecida Scopinho  

Susi Lippi Marques de Oliveira  

Zilda A. P. Del Prette  

 79 


