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ATA DA 100ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CPG-Psi – 07/02/2018 – 14:15 hs 1 
Dia: 07/02/2018 2 
Horário: 14:26 HS  3 
Local: Sala de Reuniões do PPGPsi 4 
Presentes: 5 
Coordenadora: Dr.ª Débora de Hollanda Souza 6 
Membros presentes:  7 
  Dr.ª Azair Liane Matos do Canto de Souza 8 
  Dr.ª Deisy das Graças de Souza 9 
  Dr. João dos Santos Carmo 10 
  Dr.ª Maria Stella Coutinho de Alcântara Gil 11 
          Dr.ª Mariéle de Cássia Diniz Cortez 12 
  Dr.ª Monalisa Muniz Nascimento 13 
Representantes discentes: 14 

  Daiane Araújo de Arruda (Titular do Mestrado) 15 
Membros que justificaram ausência:  16 
 Dr.ª Amanda Ribeiro de Oliveira 17 
 Dr.ª Ana Lúcia Rossito Aiello 18 
 Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos 19 
 Dr.ª Camila Domeniconi 20 
 Dr.ª Elizabeth Joan Barham 21 

 Dr.ª Maria de Jesus Dutra dos Santos 22 
 Dr.ª Patrícia Waltz Schelini 23 
 Dr.ª Rosemeire Aparecida Scopinho 24 

Dr.ª Sabrina Mazo D’Affonseca 25 
 Julio César de Camargo 26 

2. Informes da Coordenação: Não houve informes. 27 

3. Informes dos membros: Não houve informes. 28 

4. Ordem do dia: 29 

4.1. Distribuição dos Recursos CAPES-2018: Profa.ª Débora informou que o valor 30 
dos Recursos PROEX para 2018 que chegou até o momento veio exclusivamente 31 
para ser gasto na alínea de custeio. Informou também que o número de bolsas 32 
CAPES continuará o mesmo: 13 de Mestrado e 15 de Doutorado. Conforme o ofício 33 
da CAPES, o Programa pode transformar parte da verba de custeio para 2018 34 
(Verba CAPES-PROEX) em bolsas de Mestrado e/ou Doutorado. A CPG precisa 35 
decidir se fará essa transformação ou não. A coordenadora mostrou as respostas 36 
dos docentes ao questionário enviado naquela semana, com questões sobre a 37 
avaliação dos mesmos em relação às maiores/ mais urgentes necessidades do 38 
programa.  A intenção para o envio do questionário era apenas de levantar dados 39 
que pudessem subsidiar a decisão da CPG. A Prof.ª Deisy pediu para incluir entre 40 
as respostas, a necessidade de garantir as visitas de pesquisadores/docentes 41 
externos ao PPGPsi. Prof.ª Deisy acrescentou que precisamos também garantir que 42 
as defesas aconteçam com boa qualidade. Para a Prof.ª Stella, é importante que 43 
haja boas traduções e revisões de artigos (o custo das traduções é bastante alto). A 44 
Prof.ª Deisy também vê esse item como muito importante. A Prof.ª Azair afirmou que 45 
também considera importante a manutenção dos laboratórios. A Prof.ª Débora 46 
perguntou se a decisão da CPG era a de que os R$ 64.000,00 deveriam ser usados 47 
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exclusivamente para atividades coletivas do PPGPsi (e.g., traduções/ revisões de 48 
artigos, visitas, manutenção dos laboratórios). Não houve voto contrário, sendo 49 
aprovado por unanimidade que nenhum valor será transformado em bolsas, para 50 
que possa atender todas as necessidades coletivas do Programa. A Prof.ª Deisy 51 
solicitou que a resposta deva ser bem formulada para a CAPES, dizendo que o 52 
programa precisa muito de bolsas, mas infelizmente o valor de 64.000,00 não é 53 
suficiente para atender a demanda, e que, sem bolsas, a tarefa de formar bem os 54 
alunos fica prejudicada. A professora considera importante também acrescentar o 55 
número atual de bolsas e o número que o PPGPsi necessita. Para a Prof.ª Deisy, é 56 
importante colocar para a CAPES, inclusive, que não podemos utilizar a cota do 57 
PPGPsi para a GCUB-OEA, apesar da importância da internacionalização. 58 

        A reunião encerrou-se às 15:27hs e eu, Marinéia Teresinha Duarte, lavrei a presente ata, que 59 
assino com os demais membros do conselho presentes à reunião. São Carlos, 07 de fevereiro de 2018. 60 

1.  Almir Del Prette Ausente 

2. Amanda Ribeiro de Oliveira Ausência Justificada (Férias) 

3. Ana Lúcia Rossito Aiello Ausência Justificada (Férias) 

4. Antonio Celso de Noronha Goyos  Ausência Justificada (Férias) 

5.  Azair Liane Matos do Canto de Souza  

6. Camila Domeniconi Ausência Justificada (Férias) 

7. Débora de Hollanda Souza  

8. Deisy das Graças de Souza  

9. Elizabeth Joan Barham Ausência Justificada (Afastamento Pós-Doutorado) 

10. João dos Santos Carmo  

11. Julio César Coelho de Rose Ausente 

12. Lucia Cavalcanti A. Williams  Ausente 

13. Marcos Hortes Nisihara Chagas Ausente 

14. Maria de Jesus Dutra dos Reis Ausência justificada (Atividades do CECH) 

15. Maria Stella C. de A. Gil   

16. Mariéle de Cássia Diniz Cortez  

17. Monalisa Muniz Nascimento  
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18. Patrícia Waltz Schelini Ausência Justificada (Férias) 

19. Rachel de Faria Brino   

20. Rosemeire Aparecida Scopinho Ausência Justificada (Férias) 

21. Sabrina Mazo D’Affonseca Ausência Justificada (Visita no LAPREV) 

22. Zilda A. P. Del Prette Ausente 

DISCENTES ASSINATURA 

Júlio Cesar Camargo Ausência Justificada (Estágio Sanduíche) 

Marlon Alexandre de Oliveira Ausente 

Daiane Araujo de Arruda  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSINATURA 

Marinéia Teresinha Duarte  

 61 


