
ATA DA 148ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PPGPsi – 18/05/2022 às 14h00
Local: GOOGLE MEET

Membros presentes:

Alceu Regaço dos Santos

Amanda Ribeiro de Oliveira

Azair Liane Matos do Canto de Souza

Débora de Hollanda Souza

Dennis Gabiatti Lopes

Elizabeth Joan Barham

Jéssica Lays Ribeiro

João Carmo dos Santos

Mariéle Diniz Cortez

Ramon Marin

1. Informes:
1.1. Retorno presencial (Discussões CoPG).
Profª Amanda informou sobre retorno presencial das atividades acadêmicas da Graduação a partir

de 30/05/2022 e do PPGPsi a partir de 08/08/2022.

1.2. Recebimento de verba PROEX 2022/2023.
Profª Amanda informou ao colegiado que recebeu a verba PROEX referente ao ano de 2022/2023 e

que o prazo para utilização dos recursos é Abril/2023. Solicitou a todos que façam as solicitações

para o uso da verba entrando em contato com a secretaria.

1.3. Coleta de informações SUCUPIRA/2021.
Profª Amanda informou que a coleta dos dados de produção de 2021 contará com o apoio da

Marinéia, que deverá entrar em contato em breve com os docentes.

1.4. Assinatura digital do SOUGOV nos documentos que tramitam na universidade.
Profª Amanda fez informe sobre necessidade de realização de assinatura digital SOUGOV nos

documentos que tramitam no PPGPsi - ata de defesa, termo de compromisso de bolsa, recibo A.

1.5. Informe dos membros.
Profª Amanda deu boas-vindas aos novos membros representantes discentes do CPG entre os

anos 2022-2023, Dennis, Jéssica, Alceu e Ramon.

Profª Stella falou sobre a votação da coordenação da ANPEPP que ocorrerá com chapa única. O

CPG-Psi foi consultado nesta reunião e referendou a chapa única.



Profª Azair informou ao CPG sobre a inscrição do 3º FALAN que acontecerá entre 11 e 14 de

setembro de 2022. O período para submissão de resumos foi prorrogado até final do mês de Maio.

Prof. João informou que houve a aprovação do GT “Psicologia da Educação Matemática”, do qual é

coordenador, para participação na ANPEPP.

2. Aprovação de Atas de Reuniões Anteriores –
2.1. Ata da 147ª Reunião de CPG-Psi.
Ata aprovada por unanimidade.

3. Ordem do dia
3.1. Comissão Ações Afirmativas – Propostas para próximo processo seletivo para ingresso

no PPGPsi

Proposta: reserva de vagas para candidatos negros (20% do total de vagas), indígenas (1 vaga),

pessoas com deficiência (1 vaga), pessoas trans (1 vaga). A proposta foi aprovada por

unanimidade para implementação para o Processo Seletivo para ingresso em 2023.

3.2. Comissão de Bolsas – Proposta de alteração das Diretrizes para Atividade Remunerada

de Alunos Bolsistas – Atualmente o período máximo a ser solicitado pelo bolsista para

exercer trabalho remunerado é de 6 meses, caso queira continuar com a atividade é

necessário entrar com nova solicitação. A alteração é para que os 6 meses contemplem 1

mesmo semestre (Janeiro a Junho ou Julho a Dezembro)

A pauta foi corrigida, onde lê-se: “A alteração é para que os 6 meses contemplem 1 mesmo

semestre (Janeiro a Junho ou Julho a Dezembro)”, leia-se “A alteração é para que os 6 meses sejam

corridos e não necessariamente dentro de um mesmo semestre.”.  Aprovado por unanimidade.

3.3. Comissão de Bolsas - Resultado do Processo de Seleção para Atribuição de Bolsas de

Mestrado 2022-B.

Resultado homologado

3.4. Verba PROEX – solicitação para aquisição de panfletos de divulgação do PPGPsiu sobre

ansiedade e estratégias de enfrentamento.

A CPG aprovou o uso de R$ 500,00 para confecção de filipetas.

3.5. Programa de Gestão - Discussão sobre possibilidade de adesão das atividades

administrativas do PPGPsi ao Programa de Gestão

A Profª Amanda apresentou o Programa de Gestão e o TA Juan informou seu interesse

em aderir ao programa caso aprovado no âmbito da UFSCar, com realização de trabalho

majoritariamente no formato remoto. Os presentes destacaram a competência e agilidade



do trabalho executado pelo Juan no formato remoto durante a pandemia, considerando

viável a possibilidade da adesão do PPGPsi às atividades remotas do Programa de

Gestão.

3.6. Comissão de Seleção: Discussão sobre formato (remoto ou presencial) do processo

seletivo para ingresso no PPGPsi em 2023.

Foi aprovado que o formato da seleção será remoto no edital do Processo Seletivo para

ingresso em 2023.

3.7. Homologação de Qualificação de Mestrado
a) Fabiana dos Santos Rocha – “Teletrabalho no Brasil: um estudo longitudinal sobre a

experiência dos trabalhadores e contribuições para o equilíbrio entre trabalho e vida pessoal”

Correção de ponto de pauta: a Qualificação da Fabiana dos Santos Rocha foi de doutorado.

Aprovada.

b) Lucas Codina de Souza – “Responder coordenado em duplas de ratos em uma progressão

de valores de VR”

Aprovada.

c) Michele Carnieto Tozadore – “Orientação Remota e Videomodelação para Cuidadores:

Aquisição de Tato por Crianças Pequenas Com Autismo”

Aprovada.

3.8. Homologação de Defesa de Mestrado
a) Flávia Cristina Borrajo Devitte - “Habilidades preditoras da aprendizagem matemática de

crianças de até 06 anos: Uma revisão sistemática da literatura”
Aprovada.

3.9. Solicitação de Discentes
3.9.1. Prorrogação do Prazo de Defesa

Mestrado
a) Amanda Del Grecco Santana Simões - Data de ingresso: 07/03/2019 - Prazo

regulamentar para a Defesa: 23/05/2022 - Pedidos anteriores de prorrogação de prazo: teve
quatro pedidos anteriores - Prazo solicitado: 30/11/2022

O pedido foi aprovado. A coordenação entrará em contato com a aluna para solicitar
uma justificativa mais detalhada constando uma justificativa mais detalhada com
inclusão de um plano de trabalho para o período solicitado..

Doutorado
a) Marlon Alexandre de Oliveira - Data de ingresso: 13/03/2017 - Prazo

regulamentar para a Defesa: 30/06/2022 - Pedidos anteriores de prorrogação de prazo: teve
três pedidos anteriores - Prazo solicitado: 30/09/2022



Aprovado.

3.9.2. Incorporação de créditos de disciplinas cursadas como aluno especial no
PPGPsi

a) Alceu Regaço dos Santos - Metodologia de Pesquisa e Tratamento de Dados em

Psicologia: Modelos Lineares Aplicados À Pesquisa em Psicologia; Relações

Derivadas: Implicações Para Cognição e Cultura - 12 Créditos.

Aprovado.

3.9.3. Validação de créditos cursados no Mestrado do PPGPsi para o Doutorado
a) Alceu Regaço dos Santos - PSI 094 / Análises Estatísticas Para Comparar

Escores de Duas Amostras: Como Fazer, Interpretar e Reportar Os Resultados; PSI 093 /

Aproximações de Uma Análise Contextual Social; PSI 084 / Comportamento, Cognição e

Neurociência; PSI 060-34 / Temas em Psicologia: Using Mixed Methods To Understand

Interactive Processes Associated With Resilience Process And Mental Wellbeing; PSI

060-35 / Temas em Psicologia: Visual Methods: What They Are And What They Can

Contribute To Our Studies Of PeopleS Meaning Making Frameworks; PSI 067 / Análise

Comportamental da Cognição; PSI 004 / Análise e Programação de Condições de

Ensino; PSI 097 / Morality And Emotions; PSI 079 / Pesquisas na Pós-Graduação em

Psicologia I; PSI 060-37 / Temas em Psicologia: Digital Tools In Mental Health: Social And

Ethical Considerations; PSI 060-36 / Temas em Psicologia: Ethics Of Psychiatric Genomic

Research In Low And Middle-Income Countries - 39 Créditos

Aprovado.

3.10. Homologação de Banca de Exame de Qualificação ao Doutorado
a) Doutorando(a) Bárbara Cristina Soares Sena a ser realizada em 23/06/2022 às 09h00.
Orientador(a): Prof.(ª) Dr.(ª) Alex Sandro Gomes Pessoa
Título provável: “Impactos da pandemia COVID-19 no cotidiano de adolescentes em situação

de vulnerabilidade social no estado de São Paulo”.
Membros titulares:
Prof.(ª) Dr.(ª) Alex Sandro Gomes Pessoa - (Presidente da Banca) – UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Edinete Maria Rosa – UFES (Videoconferência)
Prof.(ª) Dr.(ª) Ilana Lemos de Paiva – UFRN (Videoconferência)
Membros suplentes:
Prof.(ª) Dr.(ª) Luana Dias Motta - UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Jana Gonçalves Zappe - UFSM
Prof.(ª) Dr.(ª) Ana Cristina Serafim da Silva - UFT

b) Doutorando(a) Neli de Faria Henriques Cacozza de Souza a ser realizada em
24/06/2022 às 09h00



Orientador(a): Prof.(ª) Dr.(ª) Alex Sandro Gomes Pessoa
Título provável: “Análise Longitudinal de Processos de Resiliência em Jovens Expostos a

Fatores de Risco na Infância e Adolescência”.
Membros titulares:
Prof.(ª) Dr.(ª) Alex Sandro Gomes Pessoa - (Presidente da Banca) – UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Débora Dalbosco DellAglio – ULSC (Videoconferência)
Prof.(ª) Dr.(ª) Normanda Araújo de Moraes - UNIFOR (Videoconferência)
Membros suplentes:
Prof.(ª) Dr.(ª) Leonardo Cardoso Portela Câmara - UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Vanessa Barbosa Romeira Leme - UERJ
Prof.(ª) Dr.(ª) Simone dos Santos Paludo - UFRG
Bancas retiradas da pauta, pois já foram aprovadas em reunião anterior.

3.11. Homologação de Banca de Defesa de Doutorado

c) Doutorando(a) Rafael Paulino Juliani a ser realizada em 31/05/2022 às 14:00:00.
Orientador(a): Prof.(ª) Dr.(ª) Rosemeire Aparecida Scopinho
Título provável: “The Rainbow Business (does not) Wants You: um estudo sobre políticas

organizacionais de inclusão e respeito ao trabalhador LGBT”.
Membros titulares:
Prof.(ª) Dr.(ª) Rosemeire Aparecida Scopinho - (Presidente da Banca) – UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Luiz Alex Silva Saraiva – UFMG (Videoconferência)
Prof.(ª) Dr.(ª) Eduardo Pinto e Silva – UFSCar (Videoconferência)
Prof.(ª) Dr.(ª) Jaqueline Gomes de Jesus – IFRJ (Videoconferência)
Prof.(ª) Dr.(ª) Mariana Luciano Afonso – UNICID (Videoconferência)
Membros suplentes:
Prof.(ª) Dr.(ª) Maria de Jesus Dutra dos Reis - UFSCar
Prof.(ª) Dr.(ª) Ana Paula Leivar Brancaleoni - UNESP - Campus Jaboticabal
Prof.(ª) Dr.(ª) Valquíria Padilha - USP
Aprovada


