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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO CARLOS 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 

Via Washington Luiz, km 235 - Caixa Postal 676. 
13565-905 - São Carlos, SP – Brasil. 

 1 
ATA DA 8ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO PPGPsi - 02/07/2008 – 08:30h 2 

Dia: 02/07/2008 3 
Horário: 08:30h-12:25h 4 
Local: Auditório do Departamento de Psicologia 5 

Presentes: 6 
Coordenadora Prof.ª Dr.ª Deisy das Graças de Souza 7 
Membros Presentes: 8 
 Prof. Dr. Almir Del Prette 9 
 Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos 10 
 Prof.ª Dr.ª Camila Domeniconi 11 
 Prof. Dr. Julio Cesar Coelho de Rose 12 
 Prof.ª Dr.ª Rosemeire Aparecida Scopinho 13 
 Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette 14 
Representantes discentes:  15 
 Antonio Maurício Moreno (suplente do mestrado) 16 
 Marileide C. Antunes de Oliveira (titular do doutorado) 17 

Membros que justificaram ausência: 18 
 Prof.ª Dr.ª Azair Liane Matos do Canto de Souza 19 
 Prof.ª Dr.ª Elizabeth Joan Barham 20 
 Prof.ª Dr.ª Lúcia Cavalcanti de Albuquerque Williams 21 
 Prof.ª Dr.ª Maria Stella C. de A. Gil 22 

1. Informes da Coordenação 23 

1.1. Informações gerais sobre o Programa. 24 

2. Informes dos membros 25 

Não havendo informes, passou-se para a pauta. 26 

3. Ordem do dia 27 

3.1. Apreciação da ata da 7ª Reunião: Aprovada (A ata havia sido encaminhada com 28 
antecedência para leitura e apreciação dos docentes).  29 

3.2. Prestação de contas (PROAP e Recursos da UFSCar) até junho de 2008: 30 
Apresentação de lâminas produzidas pela Secretaria do programa contendo planilhas de 31 
gastos do PPGPsi com recursos PROAP e RTN. Com base nas informações foi 32 
apontada a necessidade de realocação de alíneas do recurso PROAP. A proposta de 33 
realocação apresentada foi aprovada pelos presentes. A Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida 34 
Pereira Del Prette informou que deveria ser previsto o recurso para pagamento da 35 
anuidade do Programa como membro da ANPEPP, o que foi então incluído na planilha. 36 
Foram discutidos vários pontos referentes às possibilidades de captação de recursos 37 
para o Programa e foram apresentadas várias informações pela Prof.ª Dr.ª Deisy, as 38 
quais estão descritas no Anexo 01 que acompanha essa Ata, conforme sugestão da 39 
Prof.ª Dr.ª Zilda Del Prette. 40 

3.3. Solicitações de docentes: Aprovadas 41 

Diárias e passagem. Solicitante: Prof.ª Dr.ª Maria Stella Coutinho de Alcântara Gil. 42 
Objetivo: Participação no Simpósio da ANPEPP.  43 
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Pagamento para professor visitante. Prof. Dr. Frank M. Gresham - de 25 a 28 de 44 
agosto de 2008. Solicitante: Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette.  45 

Pagamento para professor visitante. Prof.ª Dr.ª Margarida Gaspar Matos - de 07 a 10 46 
de setembro de 2008. Solicitante: Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette.    47 
inserido] 5 diárias. Solicitante: Prof.ª Dr.ª Rosemeire Aparecida Scopinho – de 20 a 25 48 
de julho de 2008. Local: Berlim (Alemanha). Objetivo: XXIX International Congress of 49 
Psychology. 50 

3.4. Credenciamento de docente. Aprovado. 51 

Prof. Dr. Isaias Pessotti. Solicitante: Prof.ª Dr.ª Deisy das Graças de Souza. Atuação 52 
como docente colaborador (nos termos da CAPES), ministrando disciplina e realizando 53 
orientação de alunos. O currículo do professor foi analisado pela Prof.ª Dr.ª Zilda 54 
Aparecida Pereira Del Prette, cujo parecer, apresentado no Anexo 02, foi lido durante a 55 
reunião e prestados os esclarecimentos. 56 

3.5. Eleição de Coordenação do PPGPsi: 57 

A coordenadora informou que, tendo em vista o caráter pró-tempore do mandato inicial 58 
de coordenadora e vice-coordenadora, torna-se necessário conduzir o processo eleitoral, 59 
nos termos do regimento, para a escolha dos membros da Coordenação. De acordo com 60 
o Regimento (Artigo 2, § 1º.) a CPG é constituída pelo conjunto dos professores 61 
credenciados como docentes e orientadores no Programa e por representantes 62 
discentes, regularmente matriculados (um do Mestrado e um do Doutorado), elegendo-se 63 
dentre os docentes pertencentes à UFSCar o Coordenador e o Vice-Coordenador, 64 
responsáveis pelo Programa perante à CaPG. 65 

Comissão Eleitoral Prof.ª Dr.ª Camila Domeniconi 66 
    Antonio Maurício Moreno (Doutorando) 67 
    Marinéia Teresinha Duarte (Assistente Administrativo) 68 
Atribuições da Comissão Eleitoral: divulgar o calendário para o processo eleitoral, 69 
providenciar a Cédula e o local da votação, acompanhar o processo de votação, realizar 70 
a apuração dos votos e elaborar a ata. 71 

O Prof. Dr. Antonio Celso N. Goyos sugeriu que a eleição fosse feita com urna eletrônica, 72 
para privilegiar a participação de todos, mesmo à distância, considerando-se que este é 73 
um método seguro. Antonio Maurício ficou de verificar junto à SIN sobre essa 74 
possibilidade. Os presentes concordaram que, se for viável, a eleição seja feita por voto 75 
eletrônico. 76 

Cronograma do Processo Eleitoral 77 

 Inscrições de candidatos  05/08 – 20/08/2008; 78 
 Votação e Apuração dos resultados 27 e 28/08/2008. 79 

3.6. Calendário do 2º Semestre de 2008.  80 
A coordenadora apresentou uma proposta de Calendário para avaliação, sugestão de 81 
mudanças e aprovação do colegiado. Após discussão foi definido o calendário do 2º 82 
Semestre, registrado no Anexo 03. 83 

3.7. Ofertas de Disciplinas: Aprovado. 84 

Obrigatórias 85 
1) Estudos Avançados sobre Comportamento e Cognição - Prof. Dr. Júlio César 86 

Coelho de Rose; 87 
2) Análise e programação de condições de ensino - Prof.ª Dr.ª Deisy Das Graças de 88 

Souza. 89 

 Específicas 90 
 Linha 1 Comportamento Verbal - Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos e 91 
Prof.ª Dr.ª Camila Domeniconi. 92 
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 Linha 2 Análise de habilidades sociais nas relações interpessoais - Prof. Dr. 93 
Almir Del Prette e Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette. 94 

Optativas 95 
1) Tópicos avançados sobre investigação científica em Psicologia: Avaliação e 96 

promoção de habilidades sociais - Prof.ª Dr.ª Zilda Aparecida Pereira Del Prette, 97 
juntamente com o Prof.Dr. Frank M. Gresham e a Prof.ª Dr.ª Margarida Gaspar 98 
de Matos (professores visitantes); 99 

2) Tópicos avançados sobre investigação científica em Psicologia: Pesquisa 100 
Qualitativa em Psicologia - Profa. Dra. Rosemeire Aparecida Scopinho. 101 

3.8. Homologação dos Resultados da Seleção de candidatos ao Mestrado e Doutorado. 102 
Este ponto de pauta foi tratado no dia 03/07/2008, às 11 horas, na sala de reuniões do 103 
LIS, em continuação à reunião iniciada no dia 2, contando com a presença dos mesmos 104 
participantes,  pelo fato de que a conclusão dos trabalhos do processo seletivo estendeu-105 
se até as primeiras horas da manhã do dia 3. O Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha 106 
Goyos, como Presidente da Comissão de Seleção, leu a Ata do Processo de Seleção 107 
2/2008 com seus respectivos anexos e passou a palavra aos presentes para comentários 108 
e questionamentos. 109 
Não havendo objeções por parte dos presentes, os resultados do processo seletivo 110 
foram homologados, tendo sido aprovados os seguintes alunos: 111 
 Mestrado  Josiane Rosa Campos 112 
    Paula Almeida Oliveira 113 
 Doutorado  Julia Zanetti Rocca 114 
    Maria Luiza Pontes de França 115 

A Coordenadora agradeceu a Comissão de Seleção pelo processo realizado no ano e o 116 
seu aceite em continuar o trabalho no próximo processo seletivo. 117 

3.9. Seleção 2009: 118 

Visando aperfeiçoar o processo seletivo, de forma a garantir o recrutamento de alunos 119 
promissores e evitar a admissão de alunos sem os requisitos necessários para a pós-120 
graduação, a Comissão de Seleção apresentou algumas sugestões: 121 

1) Prova de inglês, com caráter eliminatório, realizada por empresa terceirizada 122 
especializada; 123 

2) Pré-seleção realizada pelo orientador, para que ele possa fazer uma avaliação 124 
do candidato, considerando o perfil que se espera do aluno; 125 

3) Defesa oral do projeto, de natureza classificatória, aberta ao público (a avaliação 126 
competirá à Comissão de Seleção, mas os orientadores poderão assistir à 127 
apresentação), além disso, as apresentações dos candidatos poderão ser 128 
organizadas de modo a se constituir um evento de caráter acadêmico científico 129 
no âmbito do programa; 130 

4) Avaliação do currículo para fins classificatórios; 131 

5) Eliminação de Prova Escrita de conhecimento. 132 

Depois de ampla discussão, foram tomadas as seguintes decisões relativas ao processo 133 
seletivo para 2009: 134 

1) Haverá uma etapa prévia de inscrição para a realização da Prova de Inglês, a ser 135 
realizada na Secretaria do PPGPsi; 136 

2) Homologação dos inscritos pela Comissão de Seleção; 137 
3) Os candidatos aprovados na prova de inglês deverão fazer a inscrição para o 138 

processo seletivo propriamente dito, para a qual será requerida a anuência do 139 
orientador pretendido; 140 

4) Homologação das inscrições pela Comissão de Seleção; 141 
5) Defesa oral do projeto de pesquisa, aberta ao público; a escala de apresentações 142 

e sua divulgação serão realizadas pela Comissão. 143 
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Foram ainda definidos critérios e ou pesos para as diferentes etapas: 144 

1. Na avaliação e escolha do candidato para participar do processo seletivo, o 145 
orientador verificará se o candidato apresenta o perfil que o Programa espera do 146 
aluno, assim definido: 147 

“o aluno deverá apresentar repertório bem estabelecido (inclusive o domínio da 148 
língua portuguesa e da língua estrangeira) que o habilite a acompanhar 149 
intensamente (em volume e profundidade) a produção científica da área de 150 
Psicologia, com ênfase em Comportamento e Cognição; com potencial para se 151 
integrar rapidamente em grupos de pesquisa e passar, ele próprio, a contribuir 152 
para o desenvolvimento científico da área, não só com dissertações e teses, mas 153 
também com outras produções; com potencial de participação na comunidade 154 
científica nacional e internacional, por meio da divulgação de trabalhos científicos 155 
de qualidade e da participação ativa em discussões da área”; 156 

2. Prova de inglês eliminatória; 157 

3. Defesa oral dos projetos será classificatória (40%), com a nota para o aluno e 158 
não para o projeto; 159 

4. O Currículo do candidato será classificatório (60%); 160 
5. O projeto do candidato deverá conter as assinaturas do orientador e do próprio 161 

candidato. 162 

Composição da Comissão de Seleção para 2009 163 
  Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos (presidente) 164 
  Prof.ª Dr.ª Camila Domeniconi (Linha 1) 165 
  Prof. Dr. Almir Del Prette (Linha2) 166 

Encerrou-se a reunião às 12:25h e eu, Marinéia Teresinha Duarte, lavrei a presente ata, que assino 167 
com os demais membros do colegiado presentes à reunião. 168 

 São Carlos, 02 de julho de 2008 169 

DOCENTES ASSINATURA/JUSTIFICATIVA 

1.Almir Del Prette  

2.Antonio Celso de Noronha Goyos   

3.Azair Liane Matos do Canto de Souza Ausência justificada (Férias) 

4. Camila Domeniconi  

5. Deisy das Graças de Souza  

6. Elizabeth Joan Barham Ausência justificada (Viagem) 

7. Julio César Coelho de Rose  

8. Lucia Cavalcanti A. Williams  Ausência justificada (Férias) 

9. Maria Stella C. de A. Gil  Ausência justificada (Reitoria) 

10. Rosemeire Aparecida Scopinho  

11. Susi Lippi Marques de Oliveira Ausência justificada (Saúde) 

12. Zilda A. P. Del Prette  
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DISCENTES ASSINATURA 

Marileide Antunes de Oliveira (Doutorado)  

Antonio Mauricio Moreno (Doutorado)  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSINATURA 

Marinéia Teresinha Duarte  

 170 


