UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA

EDITAL PARA O PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE MESTRADO DO
PPGPsi/UFSCar EM 2026 (RETIFICADO EM 28/05/2025)

O Programa de Pdés-Graduagdo em Psicologia da UFSCar (PPGPsi) torna publica a
abertura do processo seletivo para ingresso de alunos no curso de Mestrado obedecendo as
disposicGes deste Edital, com o objetivo de estimular o acesso daqueles que estejam
interessados e aptos para elaborar e defender projetos de pesquisa, cursar disciplinas de pds-
graduacao, realizar pesquisas, divulgar os resultados de sua pesquisa e produzir teses com alto
padrido de qualidade cientifica. Este Edital foi aprovado na reunido de CPG—Psi/UFSCar do dia
21/05/2025.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Qualquer cidadado podera impugnar fundamentadamente este Edital ou suas eventuais
alteracOes, bem como fazer pedidos de esclarecimento, exclusivamente por intermédio de
correio eletrénico ppgpsi@ufscar.br, junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, no
prazo de 26/05/2025 e 27/05/2025.

1.1.1. Os pedidos de impugnacdo e/ou de esclarecimento inconsistentes ou fora do prazo
estipulado serdo indeferidos e, da decisdo sobre a impugnagdo, ndo caberd recurso
administrativo.

1.2. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 28/05/2025 a 27/06/2025, exclusivamente via
Internet.

1.3. Para inscrever-se, o candidato deverd efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), no valor de RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

1.3.1. Para emitir a guia, o candidato devera acessar o seguinte endereco:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-
gru/formulario?servico=014952&numeroReferencia=202514&valorPrincipal=85

1.3.2. Acessada a pdgina, devera digitar as seguintes informagdes:

érgﬁo Arrecadador: 26280 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

Unidade Gestora Arrecadadora: 154049 — FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
CARLOS

Servigo: 014952 — PROCESSO SELETIVO EM PROGRAMAS DE POS—GRADUAC/:\O

Numero de Referéncia: 202514

Vencimento: 27/06/2025

Valor: RS 85,00

1.3.3. A guia podera ser paga por boleto bancdério, cartdo de crédito ou PIX.

1.3.4. O comprovante de pagamento emitido pelo site do Tesouro Nacional devera ser
guardado pelo candidato para posterior apresentacao, sobretudo quando do ato de inscricao
ou quando solicitado pela Secretaria do PPGPsi.
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1.3.5. Uma vez paga, a taxa de inscricdo ndo sera restituida.
1.4. O candidato podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo.

1.4.1. O candidato que opte por solicitar isencao da taxa de inscricdo devera atender as
seguintes condicbes:

1.4.1.1. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135/2007;

1.4.1.2. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto acima citado.

1.4.2. A solicitagdo de isengao devera ser efetuada mediante requerimento do candidato a
secretaria do PPGPsi através do correio eletrénico ppgpsi@ufscar.br, acompanhado de:

| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo assinada de que atende a condicdo estabelecida no sub-item 1.4.1 deste
Edital, conforme modelo disponivel no Anexo A.

1.4.3. O prazo para solicitacdo de isencdo de inscricdo sera do dia 28/05/2025 a 06/06/2025.

1.4.4. A decisdo sobre o pedido de iseng¢do sera publicada no site www.ppgpsi.ufscar.br no
dia 10/06/2025.

1.5. A inscri¢do consistird no preenchimento de ficha de inscricdo e no envio dos documentos
listados no Anexo B.

1.5.1. O link de acesso para a ficha de inscri¢do sera disponibilizado no sitio do Programa de
Pés-Graduagdo em Psicologia (www.ppgpsi.ufscar.br).

1.5.2. O candidato deverad indicar, quando do preenchimento da ficha de inscri¢do, a linha de
pesquisa e trés orientadores pretendidos, bem como eventual op¢do pela reserva de vagas
conforme disciplinada no capitulo 4 deste Edital, quando cabivel.

1.5.3. Os documentos originais deverdo ser escaneados e enviados exclusivamente em
formato PDF.

1.5.4. O candidato devera declarar, em campo proprio do formulario de inscricdo, que esta
enviando cépia dos documentos originais e prestando informagdes verdadeiras, sob pena de
nao realizacdao da matricula e de responsabilizagdo nas esferas civil e criminal cabiveis.

1.5.5. A omissao de quaisquer documentos implicara no indeferimento da inscrigao.

1.6. Apds o envio da ficha de inscricdo e dos documentos, ao solicitante serd atribuido um cédigo
alfanumérico, o qual serd recebido por e-mail e doravante o identificard ao longo de todo o
processo seletivo.

1.6.1. O candidato que ndo receber o cdédigo alfanumérico até o dia 28/06/2025 devera
solicita-lo imediatamente a secretaria do PPGPsi.

1.7. O PPGPsi ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica ou organizacional que impossibilitem a transferéncia de
dados.
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1.8. Ao formalizar sua inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o pleno conhecimento e
concordancia com todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.9. Em nenhuma hipdtese sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.

1.10. E expressamente proibida a complementac¢do da documentacio exigida no Edital, fora dos
prazos fixados.

1.11. Arelacdo das inscri¢es deferidas e indeferidas sera publicada no sitio eletronico do PPGPsi
(www.ppgpsi.ufscar.br), na data estabelecida no Anexo C deste Edital.

1.11.1. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado da
obrigacdo de apresentar, no momento da matricula, os comprovantes definitivos da
documentacao exigida.

1.13. Serd admitida a interposicdo de recurso contra a decisdo de indeferimento da inscricao.

1.13.1. O recurso devera ser protocolado junto a secretaria do PPGPsi através do correio
eletrénico ppgpsi@ufscar.br.

1.13.2. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado no sitio do PPGPsi na data
especificada no Anexo C deste Edital.

2. DA COMISSAO DE SELECAO

2.1. O processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo a ser constituida
preliminarmente e de forma ampla por docentes do PPGPsi (permanentes e colaboradores) que
nao estejam afastados ou com outros impedimentos temporarios.

2.2. Compdem a Comissdo de Sele¢do os seguintes docentes: Alex Sandro Gomes Pessoa,
Amanda Ribeiro de Oliveira, Antonio Celso de Noronha Goyos, Azair Liane Matos do Canto de
Souza, Camila Domeniconi, Débora de Hollanda Souza, Deisy das Gragas de Souza, Eduardo
Name Risk, Elizabeth Joan Barham, Fabiano Koich Miguel, Jodo dos Santos Carmo, Julio César
Coelho de Rose, Leonardo Cardoso Portela Camara, Lidia Maria Marson Postalli, Maria de Jesus
Dutra dos Reis, Maria Stella Coutinho Alcantara Gil, Mariéle Diniz Cortez, Mario Henrique da
Mata Martins, Monalisa Muniz Nascimento, Nassim Chamel Elias, Patricia Waltz Schelini e
Sabrina Mazo D’Affonseca.

2.3. O candidato devera declarar, na ficha de inscricdo, eventuais vinculos com membros que
fazem parte da Comissdo de Selecdo, desde que o docente:

| — seja ou tenha sido conjuge ou companheiro, mesmo que separado ou divorciado
judicialmente;

Il — seja ascendente ou descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco
por consanguinidade ou afinidade;

Il — tenha amizade intima ou inimizade notdria com o candidato ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins até terceiro grau;

IV — seja sécio de mesma sociedade empresarial;

V —faca parte de diretoria de associa¢do de qualquer natureza da qual o candidato inscrito
também seja diretor;
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VI —esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo conjuge
ou companheiro;

VIl — tenha outras situacdes de impedimento ou suspeicdo previstas em lei.

2.3.1. A Coordenacdo de Pds-Graduacdao (CPG) deliberara sobre a substituicdo ou
manutenc¢do do membro da Comissao de Sele¢ao no processo de avaliacdo do candidato que
declarou o vinculo.

2.3.2. Nao tendo sido declarado vinculo nas hipéteses acima na ficha de inscricdo, o
candidato perdera o direito de fazé-lo.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo oferecidas 36 (trinta e seis) vagas pelos docentes que compdem o quadro de
professores permanentes e colaboradores do PPGPsi, distribuidas em suas quatro linhas de
pesquisa:

3.1.1. Linha 1 — Analise comportamental da cognicdo: 16 (dezesseis) vagas;

3.1.2. Linha 2 — Comportamento social e processos cognitivos: 9 (nove) vagas;

3.1.3. Linha 3 — Neurociéncia comportamental e cognitiva: 3 (trés) vagas;

3.1.4. Linha 4 — Dimensdes subjetivas do comportamento e da cognicdo: 8 (oito) vagas.

3.2. A relagao dos docentes que estdo oferecendo vagas neste processo seletivo encontra-se no
Anexo D.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Em consonancia a politica de ag¢des afirmativas regulamentada pela Resolugdo
COPG/UFSCar n2 13, de 25 de abril de 2022 e implementada no dmbito do PPGPsi, sera garantida
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, indigenas, negros e trans.

4.2. Para fins deste Edital, sdo consideradas:

4.2.1. Pessoas com deficiéncia, os candidatos que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental ou sensorial, seguindo os parametros da legislacgio em vigor (Lei
Federal n2 13.146 de 6 julho de 2015, Art. 22 e Resolugdao COPG n2 13, de 25 de abril de 2022,
Art. 52), com apresentacdo e certificado de comprovacgdo para pessoas com deficiéncia do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

4.2.2. Pessoas indigenas, os candidatos que se autodeclararem como tal e que apresentem
declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por liderancas
reconhecidas de sua respectiva comunidade, e declaracdo da Fundac3do Nacional do indio
(FUNAL), atestando que o (a) candidato (a) reside em comunidade indigena.

4.2.3. Pessoas negras (incluindo pretas e pardas), os candidatos que se autodeclararem como
tal, em documento de autodeclaragdo preenchido no ato da inscricdo do processo seletivo,
conforme quesitos utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).



4.2.4. Pessoas trans, os candidatos cuja identidade de género ndo corresponda ao género
atribuido no nascimento (travestis, transexuais, transgéneros) e que se autodeclarem como
tal.

4.3. Serdo reservadas as seguintes quantidades de vagas:
4.3.1. Pessoas com deficiéncia: 5% do total de vagas.
4.3.2. Pessoas indigenas: 01 (uma) vaga.
4.3.3. Pessoas negras (pretas e pardas): 20% do total de vagas.
4.3.4. Pessoas trans: 01 (uma) vaga.

4.4. Aos candidatos que cumprirem as condi¢des previstas na politica de a¢des afirmativas do
PPGPsi, conforme estabelecido neste Edital, é facultada a opcdo pela reserva de vagas.

4.4.1. Candidatos que podem pertencer a dois ou mais dos grupos deverao indicar apenas
um deles no formulario de inscricdo para concorrer a reserva de vagas.

4.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas deverdo, durante sua inscricdo:
4.5.1. Indicar o pertencimento a um dos quatro grupos sociais na ficha de inscricdo;

4.5.2. Apresentar documento assinado, com local e data, no qual declaram sua opg¢dao em
participar da reserva de vagas e autodeclaram seu pertencimento a um dos quatro grupos
sociais contemplados pela reserva de vagas, conforme modelo disponivel no Anexo E;

4.5.3. No caso de candidato com deficiéncia, além do documento especificado no item 4.5.2,
apresentar certificado de comprovagao para pessoas com deficiéncia do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS).

4.5.4. No caso de candidatos indigenas, além do documento especificado no item 4.5.2,
apresentar declaracdo sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por liderangas
reconhecidas da comunidade onde reside, e declaragdo da Fundagdo Nacional do indio
(FUNAI), atestando que reside em comunidade indigena.

4.6. Os candidatos que ndao optarem pela reserva de vagas ou ndo entregar os documentos
requeridos no ato da inscricdo, concorrerdo exclusivamente segundo as regras da ampla
concorréncia.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistirda em 02 (duas) etapas:
5.1.1. Avaliacdo dos projetos de pesquisa (Etapa 1), de carater eliminatdrio e classificatorio;
5.1.2. Defesa oral do projeto de pesquisa (Etapa 2), de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar dispensa deste processo seletivo, caso atendam
as normas estabelecidas no Art. 92, §1°, do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacdo
em Psicologia da UFSCar.



6. DA ETAPA 1 — AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA E COMPROVAGCAO DE PROFICIENCIA
EM LINGUA INGLESA

6.1. O candidato que tenha tido sua inscricao deferida devera enviar, através de um formulario
do Google disponibilizado no sitio do PPGPsi, o projeto de pesquisa e o certificado de
proficiéncia em lingua inglesa até o dia 18/08/2025.

6.1.1. O candidato que ndo enviar o projeto de pesquisa e o certificado de proficiéncia até a
data estipulada no item 6.1 serd eliminado do processo seletivo.

6.2. Para fins de comprovacdao de proficiéncia em lingua inglesa, serdo aceitos somente os
certificados relacionados no Anexo F, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) Candidatos que realizaram atividades académicas em paises cuja lingua nativa é
inglesa por seis meses ou mais, poderdo apresentar, em substituicdo ao certificado de
proficiéncia em lingua inglesa, carta assinada do supervisor e/ou orientador e/ou da
instituicdo de origem declarando o trabalho ou estagio realizado, bem como o periodo
de realizagao.

b) Dos candidatos indigenas e surdos ndo sera exigida proficiéncia em lingua inglesa.

6.2.1. Dos candidatos estrangeiros em que a lingua nativa de origem ndo é o Portugués e
nem o Inglés, serao exigidos certificados que comprovem proficiéncia em lingua portuguesa
e inglesa, sendo a exigéncia de proficiéncia em lingua inglesa dispensada quando atenderem
aos subitens "a" ou "b" do item 6.2.

6.2.2. Dos candidatos estrangeiros em que a lingua nativa de origem é o Inglés, mas ndo o
Portugués, sera exigido certificado que comprove proficiéncia em lingua portuguesa.

6.3. O projeto de pesquisa devera estar escrito em lingua portuguesa; ter entre 05 (cinco) e 20
(vinte) paginas, contando a capa; fonte Times New Roman, tamanho 12; espacamento duplo;
papel A4 e margens 2,5 cm; estar de acordo com as normas da APA ou da ABNT; conter capa,
resumo, introducdo (problematica do estudo, revisdo da literatura, hipétese e objetivos),
método, cronograma e referéncias.

6.4. O candidato deverd enviar duas versées do projeto, ambas em formato PDF,
respectivamente com as seguintes especificagbes:

6.4.1. Projeto de pesquisa com capa com identificacdo, contendo titulo do projeto, nome
completo do candidato, cddigo alfanumérico do candidato, informacdo de que se trata de
um projeto de mestrado, e nome do orientador pretendido;

6.4.2. Projeto de pesquisa com capa sem identificagcdo, contendo somente titulo do projeto,
informacdo de que se trata de um projeto de mestrado, cddigo alfanumérico do candidato,
e nome do orientador pretendido.

6.5. Os arquivos do projeto de pesquisa deverdo ser submetidos através do formulario
mencionado no item 6.1, cujo link de acesso sera disponibilizado juntamente com o resultado
definitivo das inscri¢cdes deferidas.

6.7. Para fins de avaliagdo, a cada projeto serd designado 01 (um) membro da Comissdo de
Selec¢do, que se pautard nos critérios e valores descritos no Anexo G.



6.8. Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na avaliagao do projeto
estardo aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo.

6.9. O resultado preliminar da Etapa 1 serd divulgado no sitio do PPGPsi, em listas separadas por
linha de pesquisa, conforme cronograma disponivel no Anexo C.

6.10. O candidato terd 10 (dez) dias para interpor recurso contra o resultado preliminar da Etapa
1.

6.10.1. O recurso devera ser devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser apreciado
pela Comissdo de Selegao.

6.10.2. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no sitio do PPGPsi, e a
motivac¢do do julgamento de cada recurso sera enviado, por e-mail, ao candidato.

6.11. O resultado final da Etapa 1 e as informacgdes sobre as bancas da Etapa 2, incluindo as datas
e hordrios de sua realizacdo, serdo divulgados no sitio do PPGPsi, conforme cronograma
disponivel no Anexo C.

7. DA ETAPA 2 — DEFESA ORAL DO PROJETO DE PESQUISA

7.1. A Etapa 2 do processo seletivo consistird na apresentacao e defesa oral, pelo candidato, do
projeto de pesquisa previamente submetido, a uma banca composta por 03 (trés) membros da
Comissao de Selecao.

7.2. A apresentacdo e defesa oral ocorrerd de modo presencial no campus de Sdo Carlos da
Universidade Federal de Sao Carlos.

7.3. Sera divulgado, no sitio do Programa de Pds-graduagcdo em Psicologia no prazo fixado no
Anexo C deste Edital, o local, a data e o horario da banca de defesa de cada candidato.

7.4. A apresentacao e defesa oral sera filmada para fins de consulta da Comissdo de Selecao.

7.5. O PPGPsi ndo fornecerd aos candidatos quaisquer tipos de equipamento para sua
apresentagdo, como computadores e acessorios, com excegao de projetor multimidia com
conexao HDMI ou aparelho televisor com conexdao HDMI.

7.6. 0 PPGPsi ndo se responsabilizard pela auséncia ou atraso do candidato e nem por eventuais
que possam ocorrer nos equipamentos e/ou arquivos trazidos pelo mesmo.

7.7. Cada arguicdo podera ter, no maximo, 30 (trinta) minutos de duragdo, dos quais:

7.7.1. Até 10 minutos serdo reservados a apresentacdo do projeto de pesquisa pelo
candidato;

7.7.2. Até 10 minutos serdo utilizados pela banca, a qual procedera a questionamentos e
colocagoes;

7.7.3. Até 10 minutos serdo concedidos ao candidato, a fim de responder as interven¢des da
banca.

7.8. A pontuacdo da Etapa 2 seguira os critérios estabelecidos no Anexo H.



7.9. A nota da Etapa 2 sera calculada a partir da média aritmética das notas atribuidas pelos trés
membros da Comissdo de Selecao que compuseram a banca de avaliacdo da apresentacdo oral
do projeto de pesquisa.

7.10. Candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos serdo considerados
classificados.

7.11. O resultado preliminar da Etapa 2 sera divulgado no sitio do PPGPsi, em listas separadas
por linha de pesquisa, conforme cronograma disponivel no Anexo C.

7.12. O candidato terd 10 (dez) dias para interpor recurso contra o resultado preliminar da Etapa
2.

7.12.1. O recurso deverd ser devidamente fundamentado, sob pena de nao ser apreciado
pela Comissdo de Selegao.

7.12.2. O resultado do julgamento dos recursos serd divulgado no sitio do PPGPsi, e a
motivacdo do julgamento de cada recurso serd enviado, por e-mail, ao candidato.

7.13. O resultado final da Etapa 2 serd divulgado no sitio do PPGPsi, conforme cronograma
disponivel no Anexo C.

8. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem decrescente das médias finais dos
candidatos classificados nas Etapas 1 e 2, até o preenchimento do total de vagas oferecidas por
linha.

8.1.1. A nota final do candidato sera calculada a partir da média aritmética das notas obtidas
nas Etapas 1 e 2.

8.1.2. No caso de empate, a nota do projeto serd utilizada como critério de desempate;
persistindo o empate, o critério serd o de maior idade.

8.2. Os candidatos com deficiéncia, indigenas, negros e trans concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no processo seletivo.

8.2.1. Os candidatos com deficiéncia, indigenas, negros e trans classificados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.2. Se o numero de candidatos que se inscreveram para a reserva de vagas das agoes
afirmativas e que alcangaram a nota final de corte for superior ao nimero de vagas
reservadas para seus respectivos grupos, serd verificada a disponibilidade de vagas
remanescentes do processo de sele¢do por ampla concorréncia.

8.2.3. Ndo havendo vagas remanescentes pela ampla concorréncia, a aprovacgdo dependera
da classificacdo de acordo com a pontuagado obtida.

8.2.4. No caso de empate, a nota do projeto sera utilizada como critério de desempate;
persistindo o empate, o critério serd o de maior idade.



8.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado, em listas separadas por linha de
pesquisa, no sitio do PPGPsi na data estipulada no Anexo C deste Edital.

8.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia, indigena, negro e trans, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia, indigena, negro e trans posteriormente classificado
para as vagas reservadas.

8.5. Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia, indigenas, negros e trans em ndmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes poderdo ser revertidas para
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

8.6. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados ou classificados para preencher todas as
vagas ofertadas para cada linha, as vagas remanescentes serdo suspensas.

8.7. Os demais candidatos classificados poderdo ser convocados em casos de desisténcia de
candidatos aprovados, no periodo da matricula, ou por decisdo do Conselho de Pds-Graduacgao
do PPGPsi da UFSCar, sempre de acordo com a ordem de classificacdo em cada linha.

8.8. Estardo qualificados para ingressar no curso de Mestrado no PPGPsi os portadores de
diplomas ou certificados de conclusdo de curso de graduacao reconhecidos pelo 6rgado federal
competente.

8.8.1. Os diplomas reconhecidos de bacharelado ou licenciado deverdao ser entregues a
secretaria do PPGPsi quando o aluno realizar o ato de matricula, ou no prazo maximo de 01
(um) ano apds a data de sua matricula, sob pena de ocorrer o desligamento do aluno do
programa de Mestrado do PPGPsi.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco www.ppgpsi.ufscar.br,
nao podendo ser alegado desconhecimento quanto a eles.

9.2. Nao sera fornecida declaragdo de participagdo no processo seletivo.

9.3. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo analisados pelo Conselho do
Programa de Pds-Graduag¢ao em Psicologia da UFSCar.

Sao Carlos, 21 de maio de 2.025.

Prof. Dr. Alex Sandro Gomes Pessoa

Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia



Anexo A: Modelo de requerimento de isengdo de taxa de inscricao

A Comissdo de Selecdo do Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da UFSCar,

Eu, , Sexo ,

nascido no dia , filho(a) de

(nome da m3e e/ou do pai), portador do RG N9 , Orgdo

expedidor: , Data de emissdo: inscrito no CPF/MF sob o n2
, e com inscricdo NIS ne

, candidato ao curso de

Mestrado, venho por meio deste

REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO e para tanto declaro estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e que atendo a condicdo
estabelecida no inciso Il do caput do artigo 12 do Decreto n2 6593, de 02 de outubro de 2008
(familia de baixa renda).

Declaro também estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira
responsabilidade e que estarei sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 06/09/1979.

Declaro ainda, concordar com a divulgacao de minha condicdo de solicitante de isencdo de taxa
de inscricao.

Atenciosamente,

(Data e Assinatura do Candidato)



Anexo B: Relagao de documentos exigidos para inscricdo no processo seletivo de Mestrado

Candidatos brasileiros

1. Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)*.

*Caso o pedido de isencdo de taxa de inscricdo tenha sido deferido, ndo é necessario anexar
este documento.

2. Cédula de identidade.

3. Documento com CPF.

4. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento.

5. Foto 3x4 atual.

6. Caso o candidato opte por concorrer a reserva de vagas:

6.1. Candidatos com deficiéncia, indigenas, negros e trans: Apresentar declaracdo de
opgdo por concorréncia na reserva de vagas e de autodeclaragdo de pertencimento a
grupo social contemplado pela politica de a¢Ges afirmativas (conforme modelo disponivel
no Anexo E).

6.2. Somente candidato com deficiéncia: Apresentar laudo médico atestando a sua
condicao.

6.3. Somente candidato indigena: Apresentar declaragdo sobre sua condicdo de
pertencimento étnico, assinada por liderangas reconhecidas da comunidade onde reside,
e declaracio da Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), atestando que reside em
comunidade indigena.

7. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC.

8. Histdrico escolar do curso de graduacao.

42 9. Quando do ato de inscri¢do, o candidato devera selecionar trés orientadores pretendidos
diferentes em ordem de preferéncia.

Candidatos estrangeiros

1. Comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU)*.

*Caso o pedido de isencdo de taxa de inscri¢cdo tenha sido deferido, ndo é necessario anexar
este documento.

2. Comprovante de nacionalidade.

3. Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento.



4. Foto 3x4 atual.
5. Caso o candidato opte por concorrer a reserva de vagas:

5.1. Candidatos com deficiéncia, negro e trans: Declaracdo de opg¢do por concorréncia na
reserva de vagas e de autodeclaracdo de pertencimento a grupo social contemplado pela
politica de a¢Ges afirmativas (conforme modelo disponivel no Anexo E).

5.2. Somente candidato com deficiéncia: Apresentar laudo médico atestando a sua
condigao.

6. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo reconhecido pelo drgao federal
competente.

7. Histdrico escolar do curso de graduacao.

10- 8. Quando do ato de inscri¢do, o candidato devera selecionar trés orientadores pretendidos
diferentes em ordem de preferéncia.



Anexo C: Cronograma

Procedimento

Data

Publicacdo do Edital.

26/05/2025

Periodo para pedido fundamentado de impugnacdo e/ou de
esclarecimento do Edital.

26/05/2025 a 27/05/2025

Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacdo e/ou de
esclarecimento do Edital.

28/05/2025

Periodo de inscricao.

28/05/2025 a 27/06/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo de taxa de inscricado.

28/05/2025 a 06/06/2025

Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isengao de taxa de
inscrigao.

10/06/2025

Divulgagdo da lista preliminar de deferimento e indeferimento
das inscrigdes.

01/07/2025

Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento de
inscrigao.

01/07/2025 a 10/07/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento de
inscrigao.

Divulgagdo da lista definitiva das inscrigdes deferidas.

11/07/2025

Prazo final para submissao dos arquivos do projeto de pesquisa.

Prazo final para submissao do certificado de proficiéncia em
lingua inglesa (ou portuguesa, no caso de candidatos
estrangeiros).

18/08/2025

Resultado preliminar da Etapa 1 — Avaliacdo dos projetos de
pesquisa.

12/09/2025

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado
preliminar da Etapa 1.

12/09/2025 a 21/09/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da Etapa 1.

Divulgagdo do resultado definitivo da Etapa 1.

Divulgagdo das datas e hordrios das bancas da Etapa 2.

24/09/2025

Periodo de realizagdo da Etapa 2 — defesas orais dos projetos de
pesquisa.

05/11/2025 a 19/11/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da Etapa 2.

01/12/2025

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o resultado
preliminar da Etapa 2.

01/12/2025 a 10/12/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos interpostos contra o
resultado preliminar da Etapa 2.

Divulgacdo da lista definitiva, por linha, dos candidatos
classificados.

19/12/2025

Previsdo do periodo de matricula para o primeiro semestre
letivo de 2026.

Fevereiro a margo de
2026

Previsdo de inicio do primeiro semestre letivo de 2026.

Margo de 2026

Observagdo: Este cronograma esta sujeito a altera¢Bes de datas e/ou horarios, em virtude do

numero de inscritos.




Anexo D: Rela¢ao dos docentes que estdo oferecendo vagas de orientagdo de Mestrado

Linha

Docente

1: Andlise comportamental
da cognigéio

Prof. Dr. Antonio Celso de Noronha Goyos

Profa. Dra. Camila Domeniconi

Profa. Dra. Débora de Hollanda Souza

Profa. Dra. Deisy das Gracas de Souza

Prof. Dr. Jodo dos Santos Carmo

Prof. Dr. Julio Cesar Coelho de Rose

Profa. Dra. Lidia Maria Marson Postalli

Profa. Dra. Maria Stella Coutinho de Alcantara Gil
Profa. Dra. Mariéle Diniz Cortez

Prof. Dr. Nassim Chamel Elias

2: Comportamento social e
processos cognitivos

Prof. Dr. Alex Sandro Gomes Pessoa
Profa. Dra. Elizabeth Joan Barham

Prof. Dr. Fabiano Koich Miguel

Profa. Dra. Maria de Jesus Dutra dos Reis
Profa. Dra. Monalisa Muniz Nascimento
Profa. Dra. Sabrina Mazo D’Affonseca

3: Neurociéncia
comportamental e cognitiva

Profa. Dra. Amanda Ribeiro de Oliveira
Profa. Dra. Azair Liane Matos do Canto de Souza

4. Dimensdes subjetivas do
comportamento e cogni¢do

Prof. Dr. Eduardo Name Risk
Prof. Dr. Leonardo Cardoso Portela Camara
Prof. Dr. Mario Henrique da Mata Martins




Anexo E: Modelo de declaracdo de opgao por concorréncia na reserva de vagas e de
autodeclaracao de pertencimento a grupo social contemplado pela politica de agées
afirmativas

A Comiss3do de Selecdo do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia da UFSCar,

Eu, (nome completo, podendo ser o
nome social), nascido no dia , portador do RG N2
, Orgdo expedidor: , Data de emissdo:

, inscrito no CPF/MF sob o n2 , candidato ao

curso de Mestrado, venho por meio deste DECLARAR:

Que opto por concorrer ao processo seletivo para a turma de 2026 do curso de Mestrado do
Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia da UFSCar dentro da reserva de vagas do grupo social
de pessoas (com deficiéncia, indigenas, negras, trans),
conforme previsto no Edital e na Resolu¢do COPG/UFSCar n2 13, de 25 de abril de 2022;

Que, portanto, me autorreconhecgo e costumeiramente me autoidentifico como uma pessoa
(com deficiéncia, indigena, negra, trans), de acordo

com os quesitos adotados no Edital;

Que, no ato de inscricdo, comprometo-me a anexar cépia de todos os documentos
comprobatdrios requeridos no Edital;

Que as informagbes que estou prestando e documentos que estou anexando sdo de minha
inteira responsabilidade e que estarei sujeito as sangGes previstas em lei.

Por ser verdade, firmo o presente.

(Data e assinatura do candidato)



Anexo F: Relacao dos certificados de proficiéncia em lingua inglesa (ou portuguesa, no caso
de candidatos estrangeiros) aceitos no processo seletivo

Candidatos brasileiros

1. Candidatos brasileiros deverdao apresentar certificado de proficiéncia em lingua inglesa,
exceto no caso de candidatos indigenas e surdos, até o dia 18 de agosto de 2025.

2. O certificado devera ter sido emitido, no maximo, ha trés anos a contar retroativamente da
data de encerramento do prazo de inscrigdo (agosto de 2022).

2.1. Certificados de proficiéncia com validade vitalicia deverdao obedecer ao periodo de
emissao de até trés anos, conforme disciplinado no item anterior.

3. Serdo aceitos somente os certificados discriminados na tabela abaixo:

Certificado Pontuagdao minima
Cambridge English: Advanced (CAE) C
Cambridge English: First (FCE) C
Cambridge English: Proficiency (CPE) C
DET (Duolingo English Test) 105
IELTS — International English Language Testing System 4,0
Instituto de Linguas — UFSCar: Prova de Proficiéncia em Inglés para
. B} N 7,0
ingresso em programas de pds-graduac¢do da UFSCar
TEAP (Test of English for Academic Purposes) 50
TOEFL — IBT (Internet Based Test) 60
TOEFL — ITP (Institutional Testing Program, Paper-based Test) 400

Candidatos estrangeiros

1. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar certificado de proficiéncia em lingua portuguesa
até o dia 8 de agosto de 2025.

2. O certificado devera ter sido emitido ha, no maximo, trés anos a contar retroativamente da
data de encerramento do prazo de inscrigdo (agosto de 2022).

3. Serd aceito somente o certificado de proficiéncia na lingua portuguesa CELPE-Bras.



Anexo G: Tabela de pontuagdo para avaliagdo do projeto de pesquisa
(Etapa 1)

Itens a serem avaliados Pontos

1. Fundamentacao cientifica e adequacgao da

Até 1,5
revisdo bibliografica
2. Originalidade e clareza dos objetivos Até 1,5
3. Coeréncia entre objetivos e método e qualidade .
. , Até 2,0
da descricdo do método
4. Relevancia cientifica e social para a drea na qual Até 1,0

o projeto esta inserido

5. Adequacdo do projeto para uma pesquisa de
nivel de mestrado e viabilidade de execugdo no Até 1,0
prazo previsto

6. Aderéncia do projeto de pesquisa aos topicos de

Até 3,0
investigacdo dos orientadores pretendidos




Anexo H: Tabela de pontuagdo para avaliacdo da defesa oral do projeto de pesquisa
(Etapa 2)

Itens a serem avaliados Pontos

1. Capacidade de apresentar oralmente o
problema, a justificativa e o(s) objetivo(s) do Até 3,0
projeto de pesquisa

2. Capacidade de descrever e justificar
oralmente o método a ser utilizado na Até 3,0
pesquisa

3. Habilidade para responder a questdes

Até 3,0
orais e defender seus pontos de vista

4. Qualidade da apresentacado oral Até 1,0




